
                                                         
О перенесении дополнительного отпуска

По факту совпадения  дополнительного  отпуска,  предоставленного  работнику, 
пострадавшему от Чернобыльской катастрофы и отнесенного к  I (II) категории с его 
временной  нетрудоспособностью,  -  прямого  законодательного  регулирования 
сложившихся  правоотношений  в  части  выплаты  пособия  по  временной 
нетрудоспособности нет. 

Однако,  используя один  из  общепринятых  способов  преодоления  пробелов  в 
праве – аналогию закона,  применительно к данной ситуации возможно применение 
пункта  1  части  2  статьи  11  Закона  Украины  «Об  отпусках»  от  15.11.1996г. 
Следовательно,  оставшаяся  часть  указанного  дополнительного  отпуска  с  момента 
наступления временной нетрудоспособности  работника должна быть перенесена на 
другой  период  в  текущем  году.  Предъявленный  работником  листок  временной 
нетрудоспособности подлежит оплате в 100% размере (пункт 1 части 1 статьи 21 и 
пункт 8 части 1 статьи 20 Закона Украины. «О статусе и социальной защите граждан, 
которые пострадали  вследствие Чернобыльской  катастрофы» в редакции Закона  от 
19.12.1991г. с последующими изменениями и дополнениями к нему).


