
Деякі актуальні питання  дотримання трудових
прав працівників  закладів  первинної  медико-
санітарної   ланки    та    дільничних   лікарень

Прийняття  лікарських  амбулаторій,  амбулаторій  загальної  практики-сімейної 
медицини  та  дільничних  лікарень  (то  б  то  юридичних  осіб)  до  “спільної”  власності 
територіальних громад сіл, селищ, міст району із їх подальшим фінансуванням за рахунок 
коштів районного бюджету за загальним правилом не тягне будь-яких змін трудових прав 
працівників цих закладів.

Відповідно до частини 3 статті 36 Кодексу законів про працю України, у разі зміни 
власника  вказаного  вище  закладу  охорони  здоров'я,   дія  трудового  договору  працівників 
продовжується. До трудових книжок працівників додаткові записи не вносяться (якщо тільки 
не  змінюється  назва  закладу).  Трудові  книжки  повинні  зберігатися  за  основним  місцем 
роботи працівників, якими для них  залишаться лікарські амбулаторії, амбулаторії загальної 
практики-сімейної  медицини  та  дільничні  лікарні  (див.  Інструкцію  про  порядок  ведення 
трудових книжок працівників, затв. спільним наказом Мінпраці, Мінюсту, та Мінсоцзахисту 
України  29.07.1993р.   N 58).  Припинення  трудового  договору з  ініціативи  роботодавця  у 
таких  випадках   можливе  лише  у  разі  скорочення  чисельності  або  штату працівників  за 
пунктом 1 частини першої статті 40 КЗпП України з обов'язковим урахуванням вимог наказу 
МОЗ України “Про штатні нормативи та типові штати закладів охорони здоров'я”  № 33 від 
23.02.2000р. 

Зверніть  увагу,  що  заборонено розглядати  варіанти  ліквідації   або  реорганізації 
шляхом злиття (приєднання)   будь-якої   з   установ   охорони   здоров'я комунальної   форми 
власності (які мають статус юридичної особи) та безкоштовно надають медичну допомогу 
населенню  (частина 3 статті 49 Конституції України, частина 2 статті 184 Кримінального 
кодексу України).

Також  недоцільним  є  передача  усього  майна  лікарських  амбулаторій,  амбулаторій 
загальної практики-сімейної медицини та дільничних лікарень, які є юридичними особами, 
на  баланс  іншої  установи,  наприклад,  центральної  районної  лікарні.  Це  ускладнює 
функціонування  таких амбулаторій (хоча би відносно подальшого використовування у своєї 
діяльності майна, приміщень, які у такому випадку належать іншої юридичної особі) та ін. 


